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Allavoro al Wunderbar,
I’ officina dell’autonomia

Disabilita e inserimento nella societa. Il «<Bar delle meraviglie» a Bressanone celebra
il decennale della legge provinciale sull'inclusione e la partecipazione delle persone con disabilita

JEANNE PEREGO

BRESSANONE. Non avrebbe potuto
esserci una sede migliore per cele-
brare il decennale della legge pro-
vinciale sull'inclusione e la parte-
cipazione delle persone con disa-
bilita in Alto Adige. Perché il
Wunderbar di Bressanone non &
solo una “meravigliosa” location
inun palazzo storico dove ai clien-
ti sono proposte bevande calde,
centrifugati, spuntini e torte fatte
in casa, ma ¢'soprattutto un riu-
scito esempio di quello che altro-
verimane un progettosulla carta,

«0gni persona & unica». Perché
nella struttura vicino a Porta Sa-

&

* Carmen Messner

biona, a persone con disabilita &
offerta quotidianamente una rea-
le opportunita di lavoro. Sono lo-
ro che accolgono i clienti, servo-
noaitavoli, riordinano e vendono
oggettidiartigianato prodottida-
gli ospiti diSeeburg, Bartgaishofe
Kastell, tutte strutture del com-
prensorio Vald’Isarco.

Pensato, sognato per lungo
tempo (ci sono voluti 20 anni
dall’idea alla realizzazione, sotto-
linea Carmen Messner, responsa-
bile della struttura per persone in
situazione di disabilita Seeburg e
del “bar delle meraviglie”), il
Waunderbar & una risposta concre-
ta al problema dell'inclusione da
parte della Comunith comprenso-
riale ValleIsarco. “Ogni persona -

dice la stessa Comunita - deve es-
sere accettata nella sua unicita e
deve poter partecipare alla socie-
ta in modo paritario e autodeter-
minato. “Il Wunderbar & I’essere
alcentro - spiega Messner - & I'es-
sere e sentirsi parte della societa,
lavorando e muovendosi come
tutti gli altri, venendo, per esem-
pio, al lavoro in autobus, a contat-
to con le altre persone e non con
un mezzo di trasporto per perso-
necon disabilita”,

L'impiego, 'indipendenza, Ange-
lika Santifaller & affetta da distro-
fiamuscolare. Einsediaarotellee
ora al suo posto di lavoro al “bar
delle meraviglie” arriva autono-
mamente grazie a una sedia a ro-

telle elettrica maneggevole: & fini-
to per lei il tempo in cui la porta-
vano in citta ela riportavano a ca-
sa con un pulmino. “Ora & auto-
noma”, dice con soddisfazione
Manuela Stecher , la responsabile
della gestione del Wunderbar,
che dal primo giorno di apertura,
il 7 dicembre 2019, porta avanti il
locale e coordina i suoi “meravi-
gliosi” addetti, condividendone
successi e eventuali problemi.
“Angelika - aggiunge Stecher -
ha sviluppato in un percorso la
sua autonomia, ora ha il suo spa-
zio nel nostro negozio, consiglia i
clienti e dipinge i sacchetti utiliz-
zaticomeshopper”.

I successi dei «ragazzi». Stecher
halostesso entusiasmo di quando
ha iniziato il suo compito al Wun-
derbar.. Parla con passione dei
progressi che fanno e hanno fatto
i “ragazzi”, termine affettuoso,
quasi da mamma ma senza inutili
smancerie, per indicare anche dei
cinquantenni, visto che a lavora-
re nel locale in via Bastioni Mag-
giori passano persone di ogni eta
provenienti dalla Seeburg e an-
che, come tirocinanti, dalle altre
strutture del Comprensorio.
“Questo posto - spiega- viene in-
teso come passaggio per andare a
lavorareinaltriposti”. Esuccesso
cosicon il “ragazzo” che & andato
a lavorare in un negozio di abbi-
gliamento sportivo ed & successo
conJasmin Thony, “ragazza” sul-
la trentina con sindrome di Do-
whn, arrivata al Wunderbar come
tirocinante un anno dopo I'aper-
tura. “E rimasta per 6 mesi, ora &
al bar dell’ospedale dove lavora 3
oreal mattino e continua a venire
alWunderbar al pomeriggio. Eun
esempio di persona che partendo
da qui & riuscita ad avere un posto
dilavoro all'esterno, un posto nel-
lasocietd”. ;

It rapporto con la burocrazia. Per
Manuela Stecher & una delle tante
soddisfazioni che il suo lavoro le
assicura. £ un’entusiasta con i pie-
diper terra, siscioglie quanto rac-
conta delle risposte dei “ragazzi”
“quando, dopo 6 mesi al Wunder-
bar, viene chiesto loro se voglio-
no tornare alla Seeburg, dove ma-
gari hanno passato 30 anni stan-
doci bene. “Nessuno vorrebbe
pitttornare i - dice- ela cosa an-
cor oggi mi colpisce. Ma la spiega-
zione ¢ semplice: qui sono in citta
€ sono autonomi, sempre a con-
tatto con persone nuove. Per loro
¢ molto stimolante”. Tutto bene,
quindi? Neppure un’ombra, una
difficolta nel lavoro al Wunderbar
dal 2019 a oggi? Stecher ci deve
pensare, poile esce un “si, un pro-
blema c’¢. Eil rapporto con la bu-
rocrazia, quellosi e difficile”,



